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| masterplanen er der skitseret hvordan bedriften kan na det trin (fra roadmap) som den gerne vil opn&. For
hver trin, er der aktiviteter, som skal arbejdes med, og der er skitseret en tidsplan. Masterplanen er taenkt
som en inspiration til radgiveren, der skal implementere veerktgjet. Og afheengig af bedrift, kan der fravaelges
eller suppleres med flere aktiviteter.

Masterplanen kan med fordel bruges til 2. besgg hvor roadmaps gennemgas og bedriften bestemmer hvilke
veerktgijer, den vil arbejde med. Masterplan kan vaere med til at give et overblik, over hvor meget tid og hvor
mange ressourcer, det vil tage at fa vaerktgjet implementeret.

Nggletalstjek
Roadmap
Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin §
Medarbejdernes » Har hert om » Ved hvor NT o Erbekendt med NT ved | « Navigerer selv i NT og e Bruger aktivt NT
involvering negletalstjek findes 1| DMS feks kigger pa grafer bag e Tjekker og sastter
(NT) og kender | » Har set print fra medarbejdermeder * Bruger primazrt kriterier for
princippet negletalstjek * Ved hvor bedriften standardopsaetninger og sammenlignings-gruppe
ligger pa centrale er usikre pa at aendre i e Har indsat mal
parametre (f.eks. blandt kriterier e  Bruger NT meget i
de 25 % bedste) e Bruger primazrt NT 1 starten af ny maned. Ser
starten af ny maned, pa f eks pa samme periode
medarbejdermeder men sidste ar m.m
ogsa 1-2 gange herefter
Landmand/ + Har hert om + Har anvendt NT + Kan selv navigere i NT |« Bruger aktivt NT e  Bruger ofte NT sammen
driftsleders negletalstjek sammen med * Bruger primeert ¢ Saetter kriterier for med sine medarbejdere
involvering (NT) og kender radgivere. standardopsastninger sammenligningsgruppe e  Bruger det til at giveros
princippet » Har brugt og er usikker pa at e Har indsat mal og italesastte
udskrifter pa andre kriterier for * Bruger mest NT i starten indsatsomrader
medarbejdermede sammenligningsgruppe af ny maned, men ogsa e Ser tilbage i tid for at
+ Bruger det ca lebende til opslag ved ny finde forklaringer
manedligt. interesse eller e Der gar ikke 14 dage
ydelseskontrol imellem at det bliver
brugt.
Udbytte (for + Intet udbytte af | « Har brugt det som | e Alle er bevidste om ¢ Solidt engagement *  Stort engagement blandt
bedriften og NT for opfelgning pa flere indsatsomrader blandt medarbejder og medarbejdere
medarbejdere) bedriften. nogle * Der er en faslles motivation til at aendre e Bruger det bade for at
indsatsomrader motivation for at flytte handlinger og na mal folge op pa mal, sikre sig
*» Ingen systematisk resultaterne, men der s Er bevidste om hvordan en position —f.eks. nr. &
opfelgning folges ikke op labende de placerer sig (f eks ud af 57
+ Motivationen kunne bedste 25%). * Kigger tilbage i tid og
veere hojere. ¢ Medarbejdere feler drefter forklaringer og
glesde ved at na mal eller handlemuligheder
position.

Fra Trin 1 Til Trin 2
o Definere brug og udbytte af Nggletalstjek i forhold til medarbejder og taviemader

Til Trin 3

¢ Introduktion til Nggletalstjek for landmand
o Hjaelp til opseetning af Nggletalstjek

e Opfoglgning: Spgrge ind til hvad de har gjort, og hvorfor.
Tidsforbrug pa bedriften: 1 times introduktion
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3% time (farste mgde inkl. forberedelse (1%2), opfalgning (2)).
Kgarsel er ikke medregnet



http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

Til Trin 4

¢ Introduktion til Nggletalstjek for bade landmand og medarbejdere

o Hjaelp til opseetning af Nggletalstjek

¢ Nggletalstjek er et fast element ved fgrste medarbejdermgde farst i hver maned.

Tidsforbrug pa bedriften: 1 times introduktion + % time til tavlemgder. Traekke nye tal hver mdr.
Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 4% time (farste mgde inkl. forberedelse (2%2), opfalgning
telefonisk (2)). Karsel er ikke medregnet

Til Trin 5

e Introduktion til Nggletalstjek for bade landmand og medarbejdere

o Hjaelp til opseetning af Nggletalstjek

¢ Nggletalstjek er et fast element ved fgrste medarbejdermgde farst i hver maned.
o Opfordre medarbejder til aktivt at bruge Nggletalstjek.

¢ Arbejde med Handlingsplaner til at opn& mal

Tidsforbrug pa bedriften: 1 times introduktion 1 time til tavlemgde. Traek nye tal hver mdr.

Implementeringskonsulentens tidsforbrug: 3% time (farste made inkl. forberedelse (1v%), opfalgning (2)).
Karsel er ikke medregnet

Skitse for tidsplan til Trin 2-5

Implementeringsforlgb

Bedriften
| Introduktion | | Til tavlemade | | Til tavieme de | | Til taviernede | | Til taviemade |
> M
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| |
| Introduktion | | Opfalgning | Opfelgning
Facilitator

Sparring/ Orientering | | Orientering
Handlingsplan

Bedriftens radgiver

* Nar der er sket et manedsskifte



